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Calle Universidad Nacional del Este y Rca. del Paraguay
Campus Universitario Km. 8 Acaray - Barrio San Juan
Ciudad del Este - Alto Parana - Paraguay

Telf.: +595 974603347

DECANATO
RESOLUCION N° 203/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZ’ACI(’)N DEL MODELO DE GESTION POR
PROCESOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ESTE, EN SU VERSION S/OCTUBRE 2023.

Visto:

Considerando:

avalps de Krivorotoff

Ciudad del Este, 30 de octubre de 2023

El Memorandum N° 020/2023, de la Direccién de Planificacién y Desarrollo,
para la actualizacién de los formatos del MECIP:2015 y;

Que, mediante el referido Memorandum se eleva a consideracion de la decana,
el Modelo de Gestion por Procesos de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este, se adjuntan los Formatos de Gestién por Procesos en su
quinta version.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y
la tecnolégica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
ensefianza y la de la cdtedra.

Las universidades, tanto piblicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual
determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su
ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades.

Que, la implementacion de la Norma de requisitos minimos en un sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones
publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria para
que los administradores publicos cuenten con una herramienta con el objeto
de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y evaluacion en los
Organismos y Entidades del Estado.

Que, la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este aspira a ser

reconocida por la efectividad de la gestion de control y agente de cambio para
buena administracion.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este,
por Resolucién CSU N° 067/2018, y Resolucién de Decanato 121/2019, ha
resuelto adoptar la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N°
377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015” /7
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DECANATO
RESOLUCION N° 203/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZ,ACI(')N DEL MODELO DE GESTION POR
PROCESOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ESTE, EN SU VERSION 5/0CTUBRE 2023.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo de un Mapa de
Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos, misionales y
de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificado la base legal
aplicable a los mismos.

Que, por Resolucion del Decanato N° 102/2019, se aprueba el procedimiento
de identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos
oficiales de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en
virtud de su revision para actualizacion, ampliacion y ajuste pertinente,
conforme a la necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir
la disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA UNE
RESUELVE

Articulo 1°:  APROBAR la actualizacién del Modelo de Gestion por Procesos de la Facultad de
Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en su Versién S/octubre 2023, cuyos
documentos (Mapa de Procesos y Caracterizaciones) se adjuntan y forman parte de
la presente resolucion.

Articulo 2°:  DISPONER la revision periodica del Mapa de Procesos y Caracterizaciones del
Modelo de Gestion por Procesos de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados
conforme a la necesidad institucional.

Articulo 3°: COMUNICAR a quienes corresponde y cumplido, archivar.
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’ INSTITUCION: Facultad de Filosofia - UNE
| MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
CQMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC D
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PRQCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos i
N 37 Versién 5: Octubre/2023
(1) ; 3)
5 4) Cargo
Macroproceso - Cédigo [l (2) Objetivo Tipe de Macropraceso R(cs) mwilc
i Estratégico Misional Apoyo Fons:
Lograr la corrécta implementacion de los proyectos educativos
I. Gestion Académica - DACA|  Pra las diferentes carreras, ;')ropormonzmdo el mejoramiento ) ! | Mag, Sandro
continuo de los planes de estudios de las carreras, y los programas ; X i i
00 i A S : d | Gonzilez
de estudios de cada citedra. Dirigir y evaluar las diferentes 3
¥ coordinaciones. : ;
2. Gestién de Administracion y Proporcionar Iosfrecu{sos para el tuncxon-mmano dela institucién y ! ! Dra. Ada Olmedo
: de las dependencias; velar por la racionalidad, eficiencia y ! X p
Finanzas - DADF 00 Il . H Vazquez
economicidad en ¢l uso de tales recursos y bienes. H
Coordinar los Proyectos y acciones del Bicnestar de la Facultad de H
3. Gestion de Bienestar Filosofia de la UNE, con el fin de unificar criterios y aunar ! Lic. Pablo Colmén
i ! P i X i
Institucional - DBI 00 esfuerzos para la comunidad vy es responsable de la Comunicacion § Morilla
Institucional. §
Apoyar a las distintas instancias de la Institucion en la formulacion
4. Gestion de Planificaciony | de Planes Estratégicos y Operativos, orientados a corto, mediano y X Dr. Roque Alcides
Desarrollo - DPLAD 00 largo plazo, en los dmbitos académicos, administrativos y Giménez Morel
organizacionales. Promoviendo la cultura de Planificacién.
., . Dar fe de lo resuelto por el Conscjo Directivo, Decanato, Tribunal 3 Dra. Rosanna
5. Gestion de Secretaria ) P .. P 3 .
Electoral Independiente, reuniones, comisiones y ser depositario de { X Divalos de
General - SG 00 . . b i s
las documentaciones pertinentes de la Institucién. 3 Krivorotoff
}
i
Dirigir y contribuir en el avance del conocimiento cientifico con el i
6. Gestion de Investigacion - | desarrollo de lineas definidas de investigacion y la publicacion de i 5 Mag. Virginio
DIN 00 los trabajos cientificos, protegiendo la propiedad intelectual de los : Cano
autores. }
o " lanificar, organizar, inar, dirigir, ¢ 3 alug ;
7. Gestién de Extension - DEX Planificar, organizar, coordinar dirigir cf)lnlrohry evaluar los : ! .
00 planes, programas y proyectos de Extension de la Facultad de 3 X Mag. Vilma Godoy
Filosofia UNE, '
” iciar el desarroll i ializacio |
8. Gestion de Posgrado - Propiciar c‘ desarrollo de cursos dg pos titulos, cspecnh.zaclon. { ) Mag. Nilsa
maestrias y doctorados, garantizando las competencias { X
DPOS 00 X ¢ i~ o p ! Chaparro
profesionales y la innovacién en las diferentes dreas abordadas. g
‘
iz . tribuir en la implementacion de a acid 4 y .
9. Gestién de Aseguramiento Con.rll)ulr enla me’ILmum'cu?n de procesos de '1utocx./alu.'|'c|on y Mag. Mario Derliz
. mejoras de la gestion académica tendientes a la acreditacion de X
de la Calidad - DAC 00 Vera
carreras, programas de la FAFI - UNE,
10. Gestion de Relaciones lCiarflnlljznr el c.nlncc de la [IllSlIIuCIOIl _con orgmnsm’os. e ; Dr. Roque Alcides
: Instituciones nacionales y extranjeras, sugiriendo a la maxima ; . i
Internacionales e . p i o G . { X Giménez Morel
PO instancia la integracion de redes tematicas relacionadas con ! :
Interinstitucionales - DRI 00 v . } (Interino)
Educacion Superior. i
i
11, Gestién de Prictica y Amcu@r las pricticas |)r0fc5|ona1<fs con el enlor{no social, : ' Dr. Roque Alcides
; ; productivo, gubernamental y académico del estudiante para H X oo
Pasantia g L ; ; ' Giménez Morel
contribuir con la responsabilidad social y pasantias.
A —
- “CION
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Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esquivel FIg¥ehs, Coordinadora del MECIP NS/ 5 U«\\'Fl\
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Verificado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planificacién Y Desarrollo | ]\ s I
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Aprobado por: Prof. Dra. Paocla Raquel Sinchez de Vergara, Decana



INSTITUCION: Facultad de Filosofia - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO N®: 38 Version 5: octubre/2023 -

Identificacién Procesos

(1) MACROPROCESO : Gestién de Ia Facultad de Filosofia de UNE

fomentando la calidad de la docencia, investigacion y extension, para responder a los requerimicentos de la sociedad.

(2) OBJETIVO: La Facultad de Filosofia de la UNE, formadora de profesionales competentes en las drcas sociales y humanidades de los niveles e grado y postgrado,

3)

bieti
Procesos - Cédigo (4) Objetivo

(5) Responsable

Lograr la correcta implementacion de los proyectos educativos para las diferen: s carreras,
proporcionando el mejoramiento continuo de los planes de estudios de las carreras, y los programas
de estudios de cada catedra. Dirigir y evaluar las diferentes coordinaciones,

1. Ejecucion Académica - DACA 00

Mag. Sandro
Gonzilez

2. Ejecucion de Administracion y
Finanzas - DADF 00

Proporcionar los recursos para el funcionamiento de la institucion y de las dependencias; velar por fa
racionalidad, eficiencia y economicidad en el uso de tales recursos y bienes.

Mag. Ada Olmedo
Vizquez

3. Ejecucion de Bienestar Institucional -

DBI 00 unificar criterios y aunar esfuerzos para la comunidad y es responsable de la Comunicacion

Institucional,

Coordinar los Proyectos y acciones del Bienestar de la Facultad de Filosofia de la UNE, con el fin . : ; :
Lic. Pablo Colmén

Morilla

Apoyar a las distintas instancias de la Institucion en la formulacion de Planes Estratégicos y
Operativos, orientados a corto, mediano y largo plazo, en los dmbitos académicos, aministrativos _
organizacionales, Promoviendo la cultura de Planificacién.

4. Ejecucion de Planificacion y Desarrollo
- DPLAD 00

Dr. Roque Alcides
Giménez Morel

5. Ejecucion de Secretaria General - SG
00

Dar fe de lo resuelto por el Consejo Directivo, Decanato, Tribunal Electoral Inc ‘pendiente,
reuniones, comisiones y ser depositario de las documentaciones pertinentes de Iz Institucion,

Dra. Rosanna
Divalos de
Krivorotoff

Dirigir y contribuir en el avance del conacimiento cientifico con el desarrollo de lin-as definidas d.
investigacion y la publicacién de los trabajos cientificos, protegiendo la propiedad inielectual de los
autores,

6. Ejecucion de Investigacion - DIN 00

Mag. Virginio
Cano

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los planes, programas y proyectos de

7. Ejecucion de Extensién - DEX 00
Jecucion de Extension - DEX Extension de la Facultad de Filosofia UNE.

Mag. Vilma Godoy

8. Gestion de Préctica y Pasantia - DPP
00

Propiciar las précticas profesionales con ¢l entorno social, productivo, gubernamen: | y académicc
del estudiante para contribuir con la responsabilidad social y pasantia:

Dr. Roque Alcides
Giménez Morel

9. Ejecucion de Aseguramicnto de la

Contribuir en la implementacion de procesos de autoevaluacion y mejoras de la gestion académica
Calidad - DAC 00

tendientes a la acreditacion de carrcras, programas de la FAFI - UNF

Mag. Mario Derliz
Vera

Propiciar el desarrollo de cursos de pos titulos, especializacion, maestrias y doctorac: s, garantizanc

10. Ejecucion de Posgrado - DPOS 00 : . s i . ;
las competencias profesionales y la innovacién en las diferentes dreas abor :adas.

Mag. Nilsa
Chaparro

Contribuir para el enlace de la Institucion con organismos ¢ instituciones nacionale: y extranjeras,

11. Gestion de Relaciones Internacionales i i e i . ; L
sugiriendo a la maxima instancia la Integracion de redes temiticas relacionadas con Educacion

e Interinstitucionales - DRII 00

Dr. Roque Alcides
Giménez Morel

Superior.
T .
o\
F/LF)—/

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esquivel l’leylué;@jnﬁinndum del MECIP

e
)\R.o

Verificado por: Prof, Dr, Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planificacion y Desarrollo
\ '\

Fecha: 30/10/2023

Aprobado par: Prof, Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - UNE :
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECII* !
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEG' 20
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO N®: 41 - Version 5:octubre/2023 - Matriz de relacién de objetivos Macroprocesos/Procesos

MACROPROCESO PROCESOS

(6) OBJETIVOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRES

* Actualizacic » de los proyectos educativos para las
1. Ejecucion Académica - DACA 1 diferentes c.  reras, ejecucion de los planes de estudios de
las carreras, . los programas de estudios - DACA 1.1

- iz o 5 d . Seguimiento e los recursos disponibles para el
2. Ejecucion de Administracion y Finanzas - . . e b .
DADF | funcionamieito de la institucion y de las dependencias, con
el uso correc 5 de los recursos y bienes - DADF 1.1
La Facultad de Filosofia de la UNE,
formadora de profesionales competentes
en las dreas sociales y humanidades de
Gestion de Ia Facultad de los niveles de grado y postgrado, 3. Ejecucion del Bienestar Institucional - DBI | Ejecucién d. icciones para el Bienestar de la Facultad de
Filosofia de UNE - FAFI 00 fomentando la calidad de la docencia, 1 Filosofia de |- UNE. - DBI 1.1
investigacion y extension, para
responder a los requerimientos de la
sociedad.

4 Ei ion de Planificacion v De I Seguimiento . los Planes Estratégicos y Operativos de la
» Hecucion de 3 Jantticacion y Desarroflo 1::stitucion. For ilecimiento del grado de Madurez del MECIP
DPLAD 1 . DPLAD 1

Elaboracién  Archivo de las documentaciones pertinentes

5. Ejecucion de Secretaria General - SG 1 de la Instituc »n. - SG 1.1

Desarrollo de trabajos de investigacion y publicacion de los
6. Ejecucion de Investigacion - DIN 1 trabajos cien: ficos, protegiendo la propiedad intelectual de
los autores. - DIN 1.1

Seguimiento - 1 la ejecucion de planes, programas y

7. Ejecucion de Extension - DEX 1 proyectos de - xtension de la Facultad de Filosofia UNE. -
DEX 1.1
La Facultad de Filosofia de la UNE, 3 T
formadora de profesionales competentes | g Ejecucion de Posgrado - DPOS 1 Dcsmrf)llo d&. iursos de pos titulos, especializacion,
en las dreas sociales y humanidades de macstrias y d ztorados. - DPOS 1.1
Gestion de la Facultad de los niveles de grado y postgrado,
Filosofia de UNE - FAFI 00 fomentando la calidad de la docencia,
investigacion y cxle.nsfén. para 9. Eiccucion de A aritiento de lo Caidad Procesos de 1 zjoras de la gestién académica tendientes a la
responder a los requerimientos de la - fencion de.Aseguramiento de JaCalidad--| - v tifagion carreras, programas de la FAFI - UNE. -
sociedad. DACI DAC 1.1

Girantizar el ¢ilace de la Institucion con organismos e
10. Gestion de Relaciones Internacionales ¢ |in - ituciones nac. nales y extranjeras, sugiriendo a la maxima

Interinstitucionales - DRI1 00 in ‘ancia la inte racién de redes tematicas relacionadas con

E¢iicacion Super or. - DRII 1.1

Aiicular las pr .ticas profesionales con el entorno social,
11. Gestion de Préctica y Pasantia pr luctivo, gubc namental y académico del estudiante para

c

Nl

( il

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fubiolx\EE’qt)‘v-nﬂ‘fﬁns, Coordinadora del MECIP a

M XJ) ‘\ y\‘
© h—t LA )|

Verificado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Dircctor de Planificacion y Desarrollo

o

Jiribuir con la r2sponsabilidad social y pasantias - DPP 1.1

AN

\/‘a

L)UI,

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana Fecha: 30/1/2023
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{ INSTITUCION: Facultad de Filosofia UNE o
MODIT,LO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMI’O‘wEN'I‘E CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ;
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N% 42 Version S:octubre/2023
NORMOGRAMA L
(1) Macroproceso: Gestién de la Facultad de Filosofia UNE |1 CCHDIGO: FAFIUNEOO
i | T . “roceso/Sub al que Aplics
(2) Jerarquia de la Norma @ I::‘:::rol (4) Titulo ‘. | (5) Articulo (6) Aplicacién Especifica i poesn "(;))r;':::ﬁ':c que ApHca
| i
i . Plan Estratégico ’ Coopera 16n en la Formulacion del Plan Estratégico
Constitucion Nacional 20/6/1992 Del Desarrollo Econémicp Nacional Art.176, 177 Institucional (PEI) ; Institlikiohal
Al i
N . - ; Planes, Programas y “ormulacion y Evaluacion en participacion con las direcciones
Constitucion Nacional 20/6/1992 Del Desarrollo Econdmico Nacional Art.176, 177 Proyectos \ fectadas; de 155 Planes, Programas y Proyectos Institucionales
Ley de la Republica del . Planes, Programasy -+ ‘ormulacion y zvaluacion en participacion con las direcciones
Paraguay Cads:afio A 0 Prcsupuﬁ:sto Tods Proyectos ; fectadas; de 15 Planes, Programas y Proyectos Institucionales
Decreto Presidencia de la - Que reglamenta la Ley Anual de Planes, Programas y ‘;{'ormulacién v svaluacion en participacion con las direcciones
v Cada aiio Todos £ . N e N
Repiiblica Presupuesto Proyectos +. fectadas; de 105 Planes, Programas y Proyectos Institucionales
i
Decreto Presidencia de la N° 2794 - Plan Nacional de Desarrollo Paraguay Todos Plan Estratégico i3 Coopera :1Zn en la Formulacion del Plan Estratégico
Republica 16/12/2014 2030 Institucional (PEI) ; Institucional
i
l
ceto Presidencia de la N°2794 - Plan Nacional de Desarrollo Paraguay Todo Planes, Programasy ~ # ‘ormulacion v Zvaluacion en participacion con las direcciones
Republica 16/12/2014 2030 s Proyectos i/ fectadas; de . 5 Planes, Programas y Proyectos Institucionales
Decreto Presidencial de la N°© 2794 - Plan Nacional de Desarrollo Paraguay Todos Planes, Programas y i Asesoramicnto Técnico
Repuiblica 16/12/2014 2030 Proyectos : ’
|
i
Resolucion Contraloria General N° 425 - Por la cual se establece y adopta el i 2
i MECIP ! Impl ta 1E
de la Republica 09/05/2008 MECIP Todos MECI | mplementacién del MECIP
Resolucion Auditoria General Ne12 - Por la cual se aprucban los nuevos i
D > e 10 o
del Poder Ejecutivo 13/01/2015 criterios de evaluacion del MECIP Todos MECH { Implementacitin:del MECIP
N° 1264/98 i '
. ) § .. : : i todos los rrocesos de Secretaria General y Direccion
Ley Fecha: Ley General de Educacion En forma integra en forma integra $ Académi
26/05/1998 ¥ cadémica
N°2072/03 - | De Creacion de la Agencia Nacional de ' . P
5 . . . A § . . i todos los ;1ocesos de Secretaria General y Direccion
Ley Fecha: Evaluacién y Acreditacion de En forma integra en forma integra H Académi
13/02/2003 la Educacion Superior : cademica
§
N° 4995/2013 - [ ) o
. i3 i 7 . i todos los rocesos de Secretaria General y Direccion
Ley Fecha: Educacion Superior En forma integra en forma integra ¥ Académi
02/08/2013 : Academica
N°©9224/2012 - i todos los r de S ia G 1y Direccid
Resolucion Fecha: Ministerio de Educacion y Cultura En forma integra en forma integra ! odos fos procesos de Secretarla General y Direccion
17/05/2012 Académica
N° 166/2015 - i ; 5 i ; )
0 e Consejo Nacional de Educacion . . ; todos los ‘rocesos de Secretaria General y Direccion
Resolucion Fecha: —— En forma integra en forma integra . Académi
22/10/2015 >R cademica
N° 2424/2016 - s los 1 a8 e —
Resolucion Fecha: Ministerio de Educacion y Cultura En forma integra en forma integra todos os jirocesos de : cc;rcmrm eneraly Direceion
26/02/2016 Académica
Mecanismo de Evaluacion y
Manual 2014 e i LT o integra g a integra S c 2 valuacion instituci
Manu Acreditacién Institucional En forma integra en forma integra Supervision . los procesos de autoevaluacion institucional
Mecanismo Experimental de Evaluacion :
Manual 2015 y Acreditacion Institucional - En forma integra en forma integra “|. Supervision © los procesos de autoevaluacion institucional
Formulario de Informacion Institucional
Maiiuial 26y 27de Como realizar el proceso de En f v P . T L
anua : 0 o
marzode 2015 difoevaliacion institucional n forma integra en forma integra Supervision . los procesos de autoevaluacion institucional
Mecanismo de Evaluacion y
Manual 2015 Acreditacion Institucional - Guia para la ; : i L
anud claboracisi del Tifonma de En forma integra en forma integra Supervision  los procesos de autoevaluacion institucional
Autoevaluacion Institucional

Dr. Rogue Alcides GiméneZ “
Directot de Planfiicacion y Desarroio
acultad de Filosofia - UNE




N° 1003 - Por la cual la Facultad de Filosofia - ! 5 5
¢ ion Decans MECIP Implementacion del MECIP
Resolucion Decanato 28/10/2009 UNE adopta ¢l MECIP Todos plementac
o5 Por la cual de aprueba el Plan , ,
o 3 A 01 ) ¥ todos 1
Resolucion AU N° 12022 Estratégico Institucional de la UNE En forma integra en forma integra § odos los procesos
Resolucion Contraloria General o Por la cual se establece Normas de " - H -
. 7712016 L. s MECIP " ado de Madurez del MECIP
de la Republica e . Requisitos Minimos MECIP Tados e ES Gradoide/Madurez e
4
Resolucion Comm{lorm General N° 147/2019 Por la cual se es.lflblcce la matriz de Todos MECIP Grado de Madurez del MECIP
de la Republica evaluacion MECIP j
i
Por la cual de aprueba el Plan |
Resolucion CD N°050/2022 Estratégico Institucional de la FAFI En forma integra en forma integra ! todos los procesos
UNE I

[ 4
(A

Elaborado por: Prof. Dra, Sandra Fabiola Est\ili\'% Alilo‘y{ﬁs, Coordinadora del MECIP

Verificado por: Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planificacién y Desarrollo

Aprobado por:  Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana Fecha: 30/10/2023
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FORMATO N° 45 - Version 5:octubre/2023

INSTITUCION: Facultad de Filosofia - UNE

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

‘H MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ME “'ll’ -
d COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA'] ':ZGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

- Matriz de relacién de objetivos Macroprocesos/Pr cesos

MACROPROCESO PROCESOS SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRES 3) NOMBRES

1. Ejecucion Académica - DACA 1

Actualiz .cion de los proyectos educativos para las
diferent: 5 carreras, ¢ iecucion de los planes de estudios de
las carre:as, y los programas de estudios - DACA 1.1

2. Ejecucion de Administracion y Finanzas -
DADF 1

Seguimi -nto de los :ccursos disponibles para el
funcion: :niento de I institucion y de las dependencias, con
¢l uso ceirecto de lo: recursos y bienes - DADF 1.1

Gestion de la Facultad de Filosofia de UNE 4
FAF1 00

3. Ejecucion del Bienestar Institucional - DBI
1

Ejecucicy de accion.s para el Bienestar de la Facultad de
Filosofi. dela UNE -DBII.1

4. Ejecucioén de Planificacion y Desarrollo -
DPLAD 1|

Seguim: nto a los Pianes Estratégicos y Operativos de la
Institucion Fortalecim :nto del grado de Madurez del MECIP
-DPLAD 1.1

5. Ejecucion de Secretaria General - SG 1

Elaborac:6n y Archi o de las documentaciones pertinentes
de la Insiitucion. - S i 1.1

6. Ejecucion de Investigacion - DIN |

Desarro o de trabajcs de investigacion y publicacion de los
trabajos vientificos, : rotegiendo la propiedad intelectual de
los auto 's. - DIN 1.

7. Ejecucion de Extension - DEX 1

Seguimi nto en la e cucion de planes, programas y
proyectc  de Extens: n de la Facultad de Filosofia UNE. -
DEX 1..

8. Ejecucion de Posgrado - DPOS 1

Desarrc 3 de cursos de pos titulos, especializacion,
maestri¢. y doctorac s, - DPOS 1.1

Gestién de la Facultad de Filosofia de UNE 4
FAF1 00

9. Ejecucion de la Calidad - DAC 1

Proceso de mejoras de la gestion académica tendientes a
la acred:-acién de ciireras, programas de la FAFI— UNE. -
DAC 1.*

Enlace de la Instituc'on con organismos e instituciones

10. Gestién de Relaciones Internacionales ¢ |nacionales - extranjer::, sugiriendo a la maxima instancia la
Interinstitucionales - DRII 1 integraciér de redes maticas relacionadas con Educacion
Superior - RII 1.1
Gestionar “as practica profesionales con el entorno social,
11. Gestion de Préictica y Pasantia - DPP 1 productivo gubernam-atal y académico del estudiante para

contribuir « on la responsabilidad social y pasantias - DPP 1.1

M-

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fa@iola ia;s ivel Fleytas, Coordinadora del MECIP

/o

Verificado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planifigacién y

\_1)

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana ‘—"'A'U\"\
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia UNi
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO = MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES’} RATEGI

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46 Version 5/0Octubre 2023

.0

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESQO: Actividades académicas.
CODIGO: DGAA 1.1

(3) SUBPROCESO: Provision de informes académicos.
CODIGO: DGAA 1.1.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODU( TO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente

Informes académicos Documentado, respaldado

Sobrio

Organismos y entidades del estado;
“munidad Universitaria (estamento:
Docente, estudiantil, egresados y

Organizado uncionarios); ciudadania en general.

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente

Conistansias Documentado, respaldado

Organizado

Sobrio

‘omunidad Universitaria (estamento:

Docente, estudiantil, egresados.

Profesionalismo
Seriedad

Formalidad

Atencion

Etiqueta y protocolo

Comunidad educativa de la UNE,

stras instituciones y organizaciones.

A

Elaborado por:  Prof. Dra. Sandra Fabiola{Esq;)xy/Fl/eytas, Coordinadora del MECIP

R/

Sy

L .
Verificado por:  Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planificacion y Pbgarrollo /\/\ﬁD\\PL /I 2 Wﬂ

Fecha: 3. 10/3023]




INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacioaal del E:te

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version S: Octubre/2023
(1) MACROPROCESQO: Gestion de Planificacién y Desarrollo CODIGO: 'PLAD00
(2) PROCESO: Implementacion del MECIP. CODIGO: DPLAL 1.4

(3) OBJETIVO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP en la Facultad de Filosofiz de la UM E.

(4) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO:
DPLAD 1.4.1

(5) OBJETIVO: Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP de Iz Facultad de Filosofia -
UNE, conforme al Manual de Implementacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADO00 (7) OEJETIVO

Inicial: 01- Diagnostico del grado de avance en la implementacion del|Determinar el niv 2l obtenico en la implementacién del
MECIP MECIP

Disefiar y proyec ar la implementacion del MECIP a

02- Planificacion de la implementacion del MECIP .
corto, mediano y largo plazo

03- Distribucion de tareas entre los miembros del Equipo Técnico Asignar tareas a cada mien:bro del Equipo Técnico
MECIP, los trabajos de su responsabilidad MECIP

Cumplir con la planificaci¢n de la implementacion del

04- Ej i6n de la planificacio lai i6 B
Jecucion de la planificacion en la implementacidon del MECIP MECIP

05- Evaluacion del grado de avance en la implementacién del MECIP  |Valorar el avance en la im»lementacion del MECIP

Final: 06- Archivo de las evidencias documentales Mantener el arch:vo de los documentos
)
N |
( ’ P /

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Esql\l'\vel l}yt(s, Coordinadora del MECIP

s
N A

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planificacién y Desarrolly _\)\ O mr_,e\/\/\) /\/

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana Fecha: 09/10/2023

RN



INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nzcional de: Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INT.:RNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48 Version 6: Octubre/2023

(1) MACROPROCESQO: Gestion de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLADC)
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DPLAD 1.3

(3) OBJETIVO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, al Decano y ¢emds Direcciones de la Facultad de
Filosofia.

(4) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores lificultaces.
CODIGO: DPLAD 1.3.1

(5) OBJETIVO: Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los gruvos de interés, para su comprension y
buen juicio.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLAD00 (7) OBJETIVO

Inicial: 01- Percepcidn de las dificultades técnicas de comprension |Reconocer los inzonvenienes conceptuales

Facilitar a los grupos de in:erés, de los insumos,

02- Distribucién de los insumos, materiales didacticos y cientificos. . ;i .
materiales didact cos y cientificos.

Final: 03- Acompaifiamiento en el desarrollo de la compresion de los|, . . . .
Asistir para una ¢ volucion del conocimiento

aspectos técnicos.
KM\

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Esqumel F cy}(zys/oordmddora del MECIP
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 6: Octubre/2023

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion y Desarrollo CODIGO: DPI AD00

(2) PROCESO: Coordinacion en la formulacién del Plan Estratégico Institucional y de! Plan Operativo Anual.
CODIGO: DPLAD 1.1

(3) OBJETIVO: Asistir como 6rgano técnico, en la elaboracion del Plan Estratégico Institucion:l y del Plan Operativo Anual.

(4) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes -1 Plan Es‘ratégico Institucional y del
Plan Operativo Anual. CODIGO: DPLAD 1.1.1

(5) OBJETIVO: Suministrar al Decano de los insumos y materiales documentales (anfecedentes), necesarios para la
Formulacion del nuevo Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual.

6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADO( (7) OEJETIVO
Disponer de los insumos y materiales que ayudaran en la

Inicial: 01- Recoleccién de los insumos y materiales elaboracion del Plan [ stratégico Institucional y del Plan Operativo
Anual.

Acondicionar los insuinos y materiales conforme a su cronologia,

02- Organizacion y clasificacion de los insumos y materiales ; ;
naturaleza, caracteristizas y relevancia.

Asentar en medio fisico y/o digital los insumos y materiales que

03- Registro de los insumos y materiales :
forman parte del acervo documetal

04- Provisién de los insumos y materiales Proporcionar los insurios y matcriales requeridos

05- Registro de entrada y salida de los insumos, materiales

proveldos y restituidos Actualizar el registro uel acervo documental

Final: 06- Archivo de los insumos y materiales Conservar el acervo dacumental

g

(- \2\/

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Esqui\)(\:l Flg 'h‘y(’,‘f)ordinndora del MECIP
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 6:Octubre/2023

(1) MACROPROCESO: Gesti6n de Planificacion y Desarrollo CODIGO: DPLADO0

(2) PROCESO: Coordinacién en Ia formulacién del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anu: 1,
CODIGO: DPLAD 1.1

(3) OBJETIVO: Asistir como 6rgano técnico, en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual.

(4) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional y del
Plan Operativo Anual. CODIGO: DPLAD 1.1.1

(5) OBJETIVO: Suministrar al Decano de los insumos y materiales documentales (antecedentes), necesario: para la
Formulacién del nuevo Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADO( (7) TAREA POR ACTIVIDAD (8) TIEMPO DE EJECUCION
Disponer de los insumos y materiales que ayudaréan en la

Inicial: 01- Recoleccion de los insumos y materiales elaboracion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Cnerativo 80 horas
Anual.

Acondicionar los insumos y materiales confoi ne a su croi»logia,

02- Organizacion y clasificacion de los insumos y materiales - .
naturaleza, caracteristicas y relevancia.

80 horas

Asentar en medio fisico y/o digital los insum »5 y material s que

03- Registro de los insumos y materiales 80 horas
forman parte del acervo documental
04- Provision de los insumos y materiales Proporcionar los insumos y materiales requeridos 80 horas
05- Registro de entrada y salida de los insumos, materiales y .
; - Actualizar el registro del acervo documental 80 horas
proveidos y restituidos
Final: 06- Archivo de los insumos y materiales /\ Conservar el acervo documental 80 horas

/
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELOQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC(
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 6:Octubre/2023

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion y Desarrollo CODIGO: DPLADO0

(2) PROCESO: Coordinaccion de Proyectos. Formulacion y Evaluacién en participacidn con las direcciones afectadas; ¢e Proyectos Institucionales.
CODIGO: DPLAD 1.2

(3) OBJETIVO: Elaborary verificar los resultados en forma participativa; de los Proyectos necesarios pars el cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional.

(4) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones y dependencias intervinientes, en la formulacién de >royectos.  DPLAD 1.2.1

(5) OBJETIVO: Asistir a las Direcciones y dependencias en la elaboracion de Planes, Programas y Proyectys, necesaries para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLAI (7) TAREA POR ACTIVIDAD (8) TIEMPO DE EJECUCION

Conocer las necesidades técnicas en la

Inicial: 01 - Recepcion de los requerimientos de asistencia .
P q elaboracion de Planes, Programas y Proyectos

100 horas

02- Estudio de las necesidades y dificultades técnicas Comprender los diferentes grados de dificultad 100 horas

iz ; . Disponer de insumos y materiales que
03- Recoleccion de los insumos y materiales referentes a las P Yaiehieles g

o facilitaran sobreponerse a los inconvenientes 100 horas
dificultades detectadas .
técnicos
04- Analisis con la Direccion afectada, de los insumos y . . .
Resolver los inconvenientes técnicos 100 horas

materiales

Monitorear la efectividad de los ajustes

Final: 05- Acompafiamiento en los ajustes técnicos necesarios ;
realizados

A

100 horas

Py,

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Es)l‘uivg Wgytas, Coordinadora del MECIP
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECII’
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N% 48 Versién 6:Octubre/2023

(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLADO0
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DPLAD 1.3

(3) OBJETIVO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, al Decano y demds Direcciones dc Ia Faculta:' de Filosofia.

(4) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DPLAD 1.3.1

(5) OBJETIVO: Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los grupos de interés, para su comprensién y buen
juicio.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -

. - ACT TN D EJLCUC
DPLADOO (7) TAREA POR ACTIVIDAD (8) TIEM: PO DE EJ!:CUCION

Inicial: 01- Percepcion de las dificultades técnicas de Reconocimiento de los
comprension inconvenientes conceptuales

100 hora

Facilitar a los grupos de interés,

02- Distribucion de los insumos, materiales didécticos y p .
de los insumos, materiales 100 hora:

cientificos. T L
didacticos y cientificos.
Final: 03- Acompaiiamiento en el desarrollo de la Asistir para una evolucion del 100 |
;. : o i or
compresion de los aspectos técnicos. conocimiento R0Fa

Elaborado por: Prof. Dra, Sandra Esﬁuivcj}l’kﬁnﬂﬁ, Coordinadora del MECIP
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC ’ -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC )
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49 Version 6:Octubre/2023
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion y Desarrollo CODIGO: DPLADO0
(2) PROCESO: Implementacion del MECIP. CODIGO: DPLAD 1.4

(3) OBJETIVO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP en Ia Facultad de Filosofia de la UNE.

(4) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP, CO 1GO: DPLAD 1.4.1

(5) OBJETIVO: Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Téenico MECIP de la Fa«.Itad de F- osofia - UNE,
conforme al Manual de Implementacion.

. x » A . e A . (8) TIEMPO DE
LA / J U - £ CA P L A
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADO0 (7) TAREA POR ACTIVID! \D EJECUCION
Inicial: 01- Diagndstico del grado de avance en la Registro del nivel obtenii» en 10 horas
implementacion del MECIP la implementacion del MJ: ZIP,
Realizar los ajustes neces- rios
. i3 . " en la implementacion ¢l
02- Planificacion de la implementacién del MECIP 1 'a implemen on 140 horas
MECIP a corto, median * y
largo plazo.
03- Distribucion de tareas entre los miembros del Equipo Ejecucion de las tareas : el 120 horas
Técnico MECIP, los trabajos de su responsabilidad Equipo Técnico MECI ?
04- Ejecucién de la planificacién en la implementacién Realizacion de los trab: s
. 180 horas
del MECIP planificados.
05- Evaluacién del grado de avance en la implementacién Socializar el avance en ‘a 100 horas
del MECIP implementacion del MEi [P
; . . . Archivo de los d tisd
Final: 06- Archivo de las evidencias documentales revo de o8 ocumen ¢ 180 horas
forma fisica y digitai

/)%? «\\/‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFiA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC(:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: [Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49 Versién 6:Octubre/2023
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO: DBINO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Politica Institucional de Comunicacién Interna y Externa. CODIGO: DBI2

(2) SUBPROCESO: Actualizacion de la pagina Web - Facebook - Twitter - Youtube - CODIGO: DB 2.1

iod A ¥ 6 TIEMPO DE EJECUCION
Ne @) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6)
(Horas/ I uncionario)
1. Previa reunion con el Equipo de Comunicaciones. 10 hora: mensuales
1 Elaboracién diaria de un 15 Recapar los mayores datos durante el trabajo. 10 horas mensuales
cronograma de trabajo.
3. Registrar en el cronograma de actividades las tareas
. p 10 hora. mensuales
previstas y culminadas
1. Verificacién de las condiciones en que se encuentran. 5 horas nensuales
5 Preparacion de los equipos de
- comunicacion a ser utilizados.
2. Seleccion de los equipos a ser utilizados. 5 horas mensuales
1. Designacion de funcionarios para las tareas 5 horas mensuales
3 Realizacion de las coberturas
establecidas. 2. Realizacion de entrevistas, filmaciones y tomas
60 horas mensuales
fotogréficas.
1. Escuchar los datos recabados 100 hora: mensuales
Redaccion y correccion de las . .
4 ; Y . ™ [2. Redactar el texto informativo 100 hora: mensuales
informaciones obtenidas.
3. Proceder a la correccién 100 horz mensuales
T ik ; 1. Divulgacion del material producido y editado 5 horas mensuales
Publicacion en los diferentes
5 medios de comunicacién de la
2. Modificacién en caso de necesidad a pedido de la
FAFI UNE, ¢ ¢ aap 5 horas nensuales
Decana
1. Organizacion de los informes, fotos, videos y
i 4 5 horas inensuales
. L. materiales editados.
6 Archivo cronoldgico de los
materiales de informacion. (2. Creacién de carpetas para los materiales pertinentes s
e 5 horas mensuales
n especificando nombre, afio, mes y fecha.
/; e
7 ‘//
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGI 2O

COMPONENTE: l)lRliCC]ONA.x\'IlENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N 50 Version_6: Octubre/2023
(1) MACROPROCESO : Gestion de Ia Facultad de Filosofia de UNE - COD:GO: FAFI(
(2) PROCESO: 4. Ejecucién de Planificacién y Desarrollo - CODIGO: DPLAD |

(3) SUBPROCESO:  Seguimiento a los Planes Estratégicos y Operativos de la Institucién. Fortalecimiento del grado de Madur«z del MECIP - DPLAD 1.1

(4) Origen y/o Grupos de (53 Inforines (6) Especificacién o Requisitos
N Interés Origen y/o Grupos de Interés

(8) Fecha de Entrega

- 7) Destinatario (LT
% Periodicidad

Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la
Resolucion de la Contraloria General de la Repiiblica N°
37772016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP:2015™,

Resolucion CGR N° 147/2019, “Por Ia cual se aprueba la
Matriz de evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada -a
el Marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Con ol
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

Grado de Avance en
1 |Requerimientos Legales. la Implementacion
del MECIP

Organisnos y Entidades
del Estaco y Grupos de
Interés Interno

Segiin frecuencia
establecida

Organisnios y Entidades

Normas y Politicas internas de Plan Estratégico Resolucion de la Asamblea Universitaria UNE 1/2022 ¥l . y .
2 o s . del Estaco y Grupos de Continuo
operacion, Institucional Resolucion CD 050/2022
Inter:s Interno
Disposiciones Administrativas . o s gt Dir cciones Segin frecuencia
3 | Informe de Gestion  [Requerimientos técnicos de grupos de interés interno =20 & ;
internas, dependencias establecida
o , Ministeric de Hacienda ;
Requerimientos para la Plan Estratégico . *| Segin Normativa Legal
4 quert bt an ssrateg Decreto 3.361/14 Contralc ia General de |6 : VHee
operacion del proceso. Institucional Vigente.

la Republica,

Requerimientos para
3 |cumplimiento de obligaciones e L e S AR (R
de informacién.

ﬂ |

| 5
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